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Fernando Zerpa @zerpaf

EI posicionamiento de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica
(ONCOP) como Organo Rector del Sistema de Contabilidad
Publica (SCP) Venezolano, es uno de los grandes retos que
hemos asumido en el afio 2016. El proceso de Armonizacion
Contable en todos los niveles, juega un papel transcendental en
el futuro del SCP, ya que nos permitira presentar la Contabilidad
Global y Uniforme de todos los entes sujetos de acuerdo al
marco normativo vigente de manera uniforme, centralizada, y
consolidada, para esto el equipo técnico especializado de la

Oficina adelanta estudios e investigaciones que se estimen

pertinentes para el desarrollo de la ciencia contable publica.

El SCP, le permitirda al Gobierno contar con una herramienta
para mejorar su gestion e incorporar reglas claras para interactuar
con los entes sujetos al Sistema. En ese proceso surge la
rendicion de cuentas, la transparencia y la legalidad, como ejes
articuladores entre el Estado y los entes regulados, generando de
esta manera espacios que favorezcan la transparencia financiera y

la toma de decisiones de los entes y organismos de la Republica.

Parte de las estrategias planteadas durante el afio 2016,

ha sido trabajar de forma articulada y coordinada con

todos los actores involucrados, en el proceso de transformacion del SCP
Venezolano, el tnico fin lograr la Armonizacion, a través de ejecucion de

actividades que conlleven a:

“>—Modemizacion y actualizacion del marco normativo contable publico.
“—Fortalecimiento de los sistemas de informacion contable.
“—Formacion, divulgacién y asistencia técnica en el SCP.

“—Fortalecimiento organizacional y comunicacional.

Es vital para nosotros en todo este proceso de transformacion,

la participacion del talento humano, profesionales especializados
y dedicados dia a dia a lograr con éxito este camino que nos

hemos trazado.

En virtud de nuestro décimo sexto (16°) Aniversario se ha
INFONCOP,

todo nuestro personal y dedicando ésta celebracion a la primera

relanzado nuestra revista digital involucrando a

edicion del Seminario del Marco Normativo del SCP, con el
proposito de alcanzar niveles de calidad en la informacion
reportada por los Entes Contables sujetos a la norma.

Nuestro personal es la estrategia, son la clave del éxito, para

consolidar cada uno de los productos en los que hoy dia
trabajamos, hacerlos sentir que son los duefios de la institucion,
promover la efectividad de nuestro talento humano y los programas
orientados hacia su desarrollo, son los factores claves del éxito

de esta gestion.

Estamos convencidos que avanzando todos juntos, trabajando

de forma articulada con todos los involucrados, lograremos la

Armonizacion del SCP Venezolano, posicionar la imagen de

la ONCOP como un Organo Técnico para lograr el reconocimiento

a nivel Nacional e Internacional.

“Nuestra meta lograr la armonizacion del SCP Venezolano, posicionar la imagen de la ONCOP
como un Organo Técnico para lograr el reconocimiento a nivel Nacional e Internacional”

Fernando Zerpa

Jefe de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica
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Los Catorce Motores Fundamentales

_de la ONCOP 5.0 ~—
N
P
Unidad: Cortesia:

Significa que llegar unidos es el principio,
mantenerse unidos es el progreso y
trabajar unidos es alcanzar

el éxito.

Responsabilidad:

Para alcanzar el éxito
alertas y constantes en el
desarrollo de nuestras
actividades, procurando
siempre dar lo

mejor de nosotros
para alcanzar los
objetivos de nuestra

Permite el mejor de los tratos a nuestra gente
y a nuestros usuarios, acto a través del cual un
individuo le manifiesta y le demuestra a otro la
atencion, el respeto y el carifio. Se tratade una
demostracion que suele hacerse presenten
el ambito de las relaciones interpersonales,
entreindividuos, para demostrarse la
estima y la consideracion que se le
dispensa, demostrandoles el afecto,

la consideraciony el respeto que merece

su condicién humana y profesional.

Siendo con ellos reciprocos

en darles lo mejor de nuestro

esfuerzo y capacidad

para un éptimo clima

Institucion. organizacional.
A
Motivacién: el
otivacion: Respeto:
El éxito de la Es aceptar y
ONCOP comprender la

recae en sus
lideres, quienes

tienen en sus hombros

laresponsabilidad de inculcar en el personal, la
predisposicion general hacia la obtencion del objetivo.

Calidad:

Consiste en la orientacion al servicio, a fin de

implantar con nuestro trabajo las caracteristicas que
satisfagan las necesidades en nuestro ambito de
competencias, logrando respuestas satisfactorias a
nuestros usuarios,con la participacion y cooperacion
de todos, mejorando e innovando de forma continua
cada acion en la institucion.

@oncop_mf vzla £ www.oncop.gob.ve

forma de pensar
aunque no sea igual a la
nuestra.

Tolerancia
Se basa en la capacidad de respetar las ideas,

creencias o practicas y las acciones de los demas
cuando son diferentes o contrarias a las propias.
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de nuestras opiniones personales, sino siendo
tan objetivos como sea posible en cuanto a
si determinada situacion va a favor o no de
los objetivos de la institucion; lo que nunca
podemos perder de vista €s que SOomos un
equipo organizado para conseguir algun fin
determinado.

Amor:

Es el amor que ponemos en el
trabajo que realizamos, trabajamos
con alegria y paz, sabiendo que

los pensamientos y esfuerzos

nos llevaran a resultados correctos.

Es intentar llegar a un acuerdo, partiendo no@

Honestidad:

Es imprescindible ya que permite generar
confianza entre los compafieros de trabajo,
en donde se es integro, comprometido con la
verdad, con la transparencia y la confianza.

Creatividad:

Es un pensamiento original, una imaginacion
constructiva, un pensamiento divergente
pensamiento creativo, es la generacion de
nuevas ideas o conceptos, que habitualmente
producen soluciones originales.

Justicia:

La justicia motor humano imprescindible
en el trabajo profesional, la justicia consiste en
dar a cada uno lo suyo. La justicia te proporciona
paz y también trabajo.

Superacion:

Es elevar el crecimiento humano y profesional,
establecer un contacto responsable y de
confianza con los trabajadores,a través del
crecimiento personal de los mismos.

\

Etica e Integridad:

Es parte de todos los aspectos del trabajo de un
empleado, con integridad se fomenta relaciones de
confianza con los demas compafieros de trabajo y
supervisores. Los comparieros de trabajo valoran
la habilidad del empleado de dar opiniones honestas.
Los supervisores confian en los consejos de los
empleados. Los supervisores confian en los altos
estandares morales de los empleados, confiando
en que €l no le robard a la oficina ni creara problemas.

Autodesarrollo:

Es el compromiso que se tiene para pensary
decidir por si mismo. Eso implica la adquisicion de
nuevas habilidades y la repeticion de acciones para
mejorar los habitos y las competencias personales,
puede conseguirse con estudios, trabajo y la
actualizacion de conocimientos, con sentido de
respons abilidad y una actitud proactiva. Es
promover por nuestra cuenta el crecimiento intelectual
que se adquiere mediante el aprendizaje, para
aplicarlo en distintas facetas de la vida.

@oncop_mf vzla
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Por: Yolimar Herndndez

El Contador Publico

las Atribuciones Conferidas a la Oficina Nacional de Contabilidad Publica

Antes de hacer referencia a la
importancia que guarda el
papel del Contador PUblico en
el ejercicio de sus funciones
tanto en el sector publico como
en el privado, se considera
necesario hacer un recorrido
por la historia y conoce que
hace quinientos dieciséis afnos,
“en 1489, antes de que se
descubriera América inclusive,
el eminente matematico Luca
Pacioli escribio el libro “Suma
de aritmética, geometria,
proporcion y proporcionalidad”,
en donde describe el método
de la partida doble, por lo que
crea, realmente, la base de lo
que hoy se conoce como
Contabilidad.”

Desde ese tiempo, Luca Pacioli

habia escrito:“quien se dedique

al comercio y quiera hacerlo bien, necesita
tres cosas basicas: el dinero, saber hacer bien
las cuentas y con gran rapidez registrar y
anotar todos los negocios de manera ordenada”.

Por lo anterior, Luca Pacioli es considerado el
primer contador, destacando que un contador
es, precisamente, un amante del orden que
por ello mismo crea normativas basicas, con
el objeto de establecer métodos, regulaciones
y directrices que contribuyan a la mejor
comprension y manejo de los recursos que
se le encomiendan, contribuyendo en todo
momento a satisfacer las necesidades de la
sociedad desde el punto de vista de sus servicios
contables.

£ @oncop_mf_vzla £ www.oncop.gob.ve

Como Actor Primordial
en el Cumplimiento de

De tal forma, los profesionales de la Ciencia
Contable en particular, toman decisiones e
inducen a otras personas a tomarlas, por
lo que la informacion que producen reune
ciertas caracteristicas tales como veracidad,

confiabilidad, oportunidad, entre otras; que
hacen que el profesional conduzca sus
servicios bajo la guia de virtudes morales
como la prudencia, la justicia, la fortaleza y la
templanza, identificando eventos y operaciones
que caracterizan a la actividad econdmica,
describiendo situaciones especificas a través de
la medicion, clasificacion y resumen.

INFLCINCOP
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Por consiguiente,
la contabilidad como un sistema de
informacion que relne y comunica
datos econémicos de una entidad a otra o a
gran numero de personas cuyas decisiones
y actos se relacionan con la actividad.

se puede visualizar

Bien se ha observado que hoy en dia el
medio ambiente de la contabilidad
viene determinado por las condiciones e
influencias de caracter economico, politico
y normativas legales que van a su vez
evolucionando segln la época, donde la
investigacion es la Unica puerta para el
desarrollo, siempre y cuando se dé un
fuerte impulso a la ciencia y a la tecnologia
permitiendo salir adelante con una alta
capacidad competitiva y protagonista.

En un momento como el actual donde
se esta presentando el mayor y mas
definitivo proceso de globalizacion econémica
de la historia, se debe considerar la
investigacion contable como una necesidad,
ya que esta aporta e influye en el avance
del conocimiento.

A nivel nacional lo contable ha sido
hasta ahora un terreno que ha venido

investigacion, lo cual da lugar y
espacio a desarrollar poderosas
potencialidades tomando en
consideracion que esto solo ocurre
cuando el esfuerzo se agranday los
recursos utilizados son oportunos.

Asi, el desarrollo del concimiento
contable tiene como protagonista
primordial al contador, ejerciendo
éste una influencia transformadora,
contribuyendo con la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica en el
cumplimiento de sus atribuciones con la
elaboracién de las Normas Técnicas vy
procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Sistema de Contabilidad
Plblica, evaluando la aplicacion de las normas,
procedimientos y técnicas de los sistemas
de contabilidad prescritos, realizando los
ajustes procedentes, promoviendo estudios
e investigaciones que se estiman necesarias
para el desarrollo de la Cie ncia Contable,
ejecutando programas de capacitacion,
asesoria y divulgacion de las normas,
procedimientos, técnicas y avances sobre
contabilidad publica y temas relacionados;
asi como la participacion en eventos de caracter
nacional e internacional, a los fines de su
actualizacion permanente.
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El Sistema de Contabilidad Pablica

esta de Cumpleanos

en Venezuela

Por: Karlem Monterola
@karloncop

El Sistema de Contabilidad Plblica, conformado e implementado en la RepUblica
Bolivariana de Venezuela, fue concebido en el marco de Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP); el afio 2000, con la
Promulgacion de la referida Ley se transformo el enfoque que se tenia hasta el
momento sobre el manejo de los recursos publicos, al integrar como parte de la
Administracion Financiera del Sector Publico, los Sistemas de Presupuesto,
Crédito Publico, Tesoreria, Contabilidad Publica, Tributario, Administracion
de Bienes y de Control Interno.

El sistema de Contabilidad Publica, es el nucleo esencial e integrador de
la Administracion Financiera del Sector Publico, de fundamental interés enla
evaluacion de la situacion econémico financiera en la que se encuentra
la Republica, lo que permite a las autoridades pertinentes la toma de decisiones
idéneas relacionadas con el patrimonio y los mas altos intereses del estado.

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve



El sistema de Contabilidad Publica se
define como:

... el conjunto de politicas, principios,
organos, normas y procedimientos
técnicos de contabilidad que
permiten valorar, registrar, procesar
y exponer los hechos econémicos
financieros que afecten o puedan
llegar afectar el patrimonio de los
entes contables publicos.”

Segun lo contenido en el articulo 124
del DRVFLOAFSP .

Asi mismo el Sistema de Contabilidad
Publica es Unico, uniforme, integral
e integrado, fundamentado en las
Normas Generales de Contabilidad y
en los principios de contabilidad para
el sector publico. El referido Sistema
de Contabilidad Publica, se encuentra
soportado, en medios informaticos
en concordancia a lo contenido en esta

misma ley. La Oficina Nacional de
Contabilidad Publica (ONCOP), como
organo rector en materia de contabilidad
publica, es la responsable de coordinar
y vigilar el funcionamiento del Sistema
de Contabilidad Publica, en cumplimiento
de sus atribuciones vela por el registro
oportuno y adecuado de las transacciones
economicas financieras, el cumplimiento
de las normas e instructivos técnicos,
esta responsabilidad se encuentra
compartida en un excelente equipo de
trabajo, representado en la figura del
Jefe de oficina, como impulsor de las
metas trazadas y el compromiso asumido
por cada uno de los trabajadores para
el logro de los objetivos,todos en
conjunto logran contabilizar el motor de
la economia. Felicitaciones a la gran
familia ONCOP en su décimo sexto
aniversario.

1. Publicada en Gaceta Oficial extraordinario N° 6.210
de fecha 30 de Diciembre de 2015.
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El sistema de contabilidad

aplicable a la Republica,
como ente contable sujeto
del mismo, comprende el
conjunto de principios, 6rganos,
normas y procedimientos
técnicos que permiten valorar,
procesar y exponer los hechos
econdémicos y financieros que
afecten o puedan llegar a
afectar su patrimonio.

Este sistema es regulado y
administrado por la Oficina
Nacional de Contabilidad
Publica, y se encuentra
soportado electréonicamente

en la herramienta
informatica Sistema
Integrado de Gestién y
Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF),

asi como en la Matriz
General de Contabilidad;
permitiendo  generar,
a partir de la ejecucion de |
la Ley de Presupuesto |
de Egresos y de Recursos
de la Republica y la
Ley Especial de
Endeudamiento Publico
Anual (con sus modificaciones),
los registros contables en
linea y de manera oportuna,
asi como los estados
financieros, y demas
reportes contables,
entre otras bondades.
Siendo que las unidades
administradoras, central
ydesconcentradas,de
cada organo ordenador
de compromisos vy

Rol de las Unidades Administradoras
dentro del Sistema de Contabilidad
Aplicable al Ente Contable Republica

Por: Norelys Ponce

que conforman el

pagos,
ente contable Republica,
intervienen directamente en
la ejecucion financiera de
los créditos presupuestarios
que le son asignados, a los
mismos, se hace necesario
reconocer el importantisimo
rol que desempenan dichas
unidades administradoras.

. @oncop_mf vzla E: www.oncop.gob.ve



De alli que, en el marco
del disefo, organizaciony
funcionamiento del sistema
de contabilidad aplicable a
la Republica, las unidades
administradoras centrales y
desconcentradas, representen
centros de registro contable,
por lo tanto, unidades
generadoras de contabilidad.

En este sentido, los
responsables de las referidas
unidades son los encargados,
entre otras funciones, de
velar porque su unidad registre

de manera oportuna y veraz,
en la herramienta SIGECOF,
todas las transacciones
economicas y financieras
realizadas durante el ejercicio
econbomico financiero,
resguardar los documentos
justificativos de tales
transacciones; asi como
cumplir con las instrucciones
de cierre; de acuerdo con la
normativa y procedimientos
que al respecto, dicte la
Oficina Nacional de
Contabilidad Publica.

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve

Por ultimo, se debe senalar
que la calidad y suficiencia
de la contabilidad de la
Republica, es directamente
proporcional a la calidad y
suficiencia de los registros
generados desde las unidades
administradoras centrales
y desconcentradas de los
organos de la Republica;
en razon del rol que dichas
unidades tienen dentro del
sistema de contabilidad de
la Republica.

INFCINCOP
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Direccion de Asistencia Técnica

Hoy en dia la participacion
de la mujer ocupando altas
jerarquias dentro los diversos
cargos directivos demuestra
el alto grado de confianza
que las autoridades han
depositado en ellas brindandoles
oportunidades para demaostrar
su capacidad vy eficiencia
desde los distintos cargos
que ofrece el Ministerio del
Poder Popular para la Banca
y Finanzas.

Comenta que la importancia
de la Direccion, que tiene
bajo su cargo, consiste
en asesorar y brindar el
apoyo técnico necesario
a la Administracion Financiera
del Estado para garantizar
los registros oportunos de 1as
transacciones economicas y
financieras de la Republica
en la herramienta informatica
Sistema Integrado de Gestion

y Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF), asi como,
garantizar la capacitacion y la
documentacion del sistema,
paliticas, nommas y procedimientos
de la Oficina Nacional de
Contabilidad Publica (Oncop).

En este sentido revela que
dicha Direccion cuenta con la
Direccion de Apoyo al Usuario,
dirigida por Lisbeth Omana,
que se basa en brindar
soporte funcional a los

usuarios y con la Direccion
de Documentacion y
Adiestramiento, dirigida por
Luis Acosta, que se encarga
de la documentacion y de
capacitar a los usuarios de
los Organos de la Republica,
sobre el uso de la herramienta
informatica Sigecof. De igual
manera esta Direccion cuenta
con la funcionaria Frenyorlyn
Mieles, guien se destaca como

coO

Por: Mayira Guevara

(@mayiguevara

asistente administrativa y se
encarga de las actividades
operativas de la misma vy el
desarrollo del plan operativo
e informe de gestion, entre
otras.

Resalto la importancia de contar
con el recurso humano,
altamente capacitado, que
permite que el trabajo fluya
y salga adelante. Tener bajo
Su mando a veinte (20) personas
no es unalabor nada facil, pero
destaca que cada uno tiene
bien definidos sus objetivos
dentro de la organizacion,
logrando de esta manera el
exito para la Direccion.

Del mismo modo, reitera que
tienen como valores la
excelencia, la responsabilidad,
la rectitud, la disciplina, la
solidaridad, la igualdad vy la
ayuda mutua gue permiten
una optima cultura organizaciond,
mejorando la confianza vy el
apoyo mutuo de cada uno
de los integrantes que

conforman éste excelente (e

equipo bajo su mando.

INFCINCO
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se Habla SIGECOF

Esta Direccion tiene como
objetivo, dar soporte
funcional a los usuarios de
los Organos de la Repuiblica
Vy sus entes descentralizados,
sobre el uso de la

. : L , Abiertas 44 22 19 8 22 30
herramienta informatica Lester  Blanco,  Marvin
SIGECOF, asi como, Arayjo, Yoselina Palomares Cerradas 828 | 309 | 335 | 194 | 218 | 252
disenar y elaborar modelos v Perla Pérez. 2zl ped || e[ e || A | et || G
concepuales que permitan  pyane o primer semestre
optimizar y acalizar dicha  ge) 310 2016, esta Direccion | Lamadas Yebesa
herrarienta iNformatica, en - ecipie, un total de 2.281
funcion de las necesidades iy des, de las cuales fueron
de [0s usarios y del marco  oq jeiia efectivamente 2.251,
legal vigente. lo que representa el 98,64 % Oficio Presencial
Cabe senalar, que esta de las solicitudes recibidas, |
Direccion para poder cumplir - la cuales fueron atendidas

con sus objetivo y metas

trabajo comprometido y
con una amplia experiencia
tecnica y funcional como
Algandro  Marquez,  Yeliza
Osorio, Yeilyn Pane, Darwin
Albarran , Liliana Martinez,

mediante llamadas telefonicas,

Total solicitudes  En.

Concepto Casos

proyectadas en el plan de oficios, atencion presencial W Llamadas 1.042

accion para el ano 2016, vy web-mesa de ayuda. B Oficios 110
cuenta con un equipo de

' I Presenciales 164

I Web-Mesa de ayuda 965

‘ Total Casos 2281

conceptualmente:

| ~Solicitud y aprobacion de las cuotas de
compromiso a nivel de sub-especificas.

Con respecto a la mejoras funcionales
de aplicativos esta Direccion desarrolld

Fondo en Anticipo - Mddulo de Caja Chica.

Resumen de pago de fondos en avance,
entre otros.

Asi mismo, actualizé durante
este semestre los reportes de:

INFLINCOP

“Ejecucion a nivel partida,
“Listado de planillas de liquidacion,

%Listado de estructura financiera,
COMPromisos No causados, entre otros.

—_—

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve



al "

El objetivo de esta Direccion es capacitar a los usuarios
de los Organos de la Republica y sus entes descentralizados,
sobre el uso de la herramienta informatica Sigecof.
Asimismo, documentar dicho sistema a los fines de
garantizar, por una parte, una herramienta de consulta
que permita a los usuarios del Sigecof, el oportuno y
COrrecto registro de las transacciones economica
financieras de la Republica, y por otra parte, documentar
los modelos conceptuales desarrollados para optimizar y
actualizar el Sigecof de acuerdo a los requerimientos de
los usuarios y del marco legal vigente.

Esta Direccion para poder cumplir con su objetivo y
metas proyectadas en el plan de accion para el ano
2016, cuenta con un equipo de trabajo comprometido vy
orientado a consequir los mejores resultados, conformado
por Jesus Garcia, Tibisay Henriquez, Angel Torres, Luis
Penuela, Carolina Baptista, Ana Moreno, Isamar Flores,
Jackeline Betancourt.

Durante el primer semestre del ano 2016, se desarrollo en
documentacion siete (/) manuales de usuarios SIGECOF,
los cuales se encuentran actualmente publicados en la
pagina web de la Oncop y dos (2] manuales de normas
Y procedimientos.

Documentos desarrollados 2016

Manuales de Usuarios SIGECOF 7
Instructivo 1
Manual de normas y procedimientos 2

@oncop_mf vzla £ www.oncop.gob.ve

N\ Capamtamon y Conocimieto
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Manuales de Usuario

=Registro de Estructura Financiera / Seleccion
Tipo de Delegacion.

*=Registro de Planillas de Liquidacion (Unidades
Liguidadoras - Tipo 1).

& >Registro de Planillas de Liquidacion (Unidades

Liguidadoras - Tipo 2).
*=Seguimiento de Planillas de Liquidacion.
*=Registro de Asiento de Reverso Total.
=Registro de Asiento de Ajuste.
=Registro de Estructura Financiera — Relacion
UAD/UEL

Manuales de Normas y Procedimiento

~fondos de Caja Chica Concurso Publico Solicitud
«oSolicitud y Procesamiento de Viaticos.

Sobre el adiestramiento a los usuarios de 1os
Organos de la Republica, se realizaron como
actividades academicas cuatro (4) cursos, donde fueron

capacitados sesenta y siete (67) funcionarios publicos.

Ab. May. Jun. Total
Participantes 19 36 12 67
Cursos 1 2 1 4

Facilitadores

El equipo de facilitadores conjuga una formacion
academica y una amplia trayectoria profesional,
capacitados para ofrecer a traves de una
comunicacion — asertiva  informadion  requerida
en dwversas areas del  conodmiento  vinculadas
a la Administracion Financiera del
Publico. Se encuentra conformado por: Perla
Perez, Yoselina Palomares;, Karem Guillen;
Roger Arrieta, Mayira Guevara y Luis Acosta.

Sector

ion y Adiestramiento

de Documentacio

ireccion

D
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¢ TECHOLOGICA

Hacia una

Por: Luz Mary Balza
@luzmbalza

La Direccion General de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (DGTIC),
unidad medular y responsable
de la Plataforma Tecnolégica y de
Servido de la ONCOP, se encuentra
constantemente documentando,
optimizando y desarrollando
Proyectos innovadores de Software
y Hardware, a través de sus
Direcciones de Linea: Informadtica,

Aplicaciones y Operaciones, para

garantizar los mecanismos de
validacién y control en el resguardo,
confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién
procesada, principalmente por el
Sistema Integrado de Gestidon y

Control de la Finanzas Publicas
(SIGECOF), herramienta informatica
que soporta el Sistema de Contabilidad

Pioblica.
mads
relevantes

Entre los proyectos

implementados e

Trabajamos por un sistema SEGURO

@oncop_mf vzla

Firmas Electénicas en el Médulo de Ordenes de Pagos SIGECOF

Este novedoso proyecto implementado por
la Oficina Nacional de Contabilidad Puiblica
(ONCOP) en conjunto con la Oficina Nacional
del Tesoro (ONT) en el afno 2012, con el
objetivo de mejorar la seguridad del Sistema
Integrado de Gestidn y Control de las Finanzas
Publicas (SIGECOF) y optimizar el uso de los
recursos; permitié la utilizacién de las Firmas
Electrénicas en las aplicaciones que requerian
generacién de documentos de soporte de
transacciones signatados, con el fin de
garantizar su seguridad y otorgarle cardcter
legal a la informacién y a los documentos que
se originan, especificamente en el Médulo de
Ordenes de Pagos Directas a la ONT.

www.oncop.gob.ve

Se basé en el Decreto-Ley N° 1.204 de fecha
10/02/2001 publicado en Gaceta Oficial
N° 37.148 del 28/02/2001, que tiene por
objeto otorgar y reconocer eficacia y valor
juridico a la Firma Electrénica, al Mensaje
de Datos y a toda informacién intangible en
formato electrénico (video, misica, fotografia,
entre otros), independientemente de su soporte
material, atribuible a personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, asi como regular
lo relativo a los Proveedores de Servicio de
Certificacion(PSC) y los certificados electrénicos.

INFCINCOP
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El Proceso de Firmas Electrénicas en
los documentos (Ordenes de Pagos)
que se generan a través del Médulo
de Ordenes de Pagos Directas a la
ONT, se implementa a partir de la
integracién del Sistema Online de
Firma Electrénicas (SOFE) provisto
por la Fundacién Instituto de Ingenieria
para la Investigaciéon y Desarrollo
Tecnolégico (Proveedor de Servicios
de Certificacién) con las aplicaciones
de pagos del SIGECOF, y se basa
en la encriptacién de los datos mas

Electrdnica

relevantes del documento y la
transmisién de la informacién en tiempo
real; permitiendo a los usuarios de
los Organos firmar electrénicamente
en linea, a través de un Dispositivo
Fisico (Certificado Electrénico) .

Los Dispositivos Fisicos, Tarjetas o
Tokens (Figura 1), provistos igualmente,
por la Fundacién Instituto de Ingenieria
para la Investigacién y Desarrollo
Tecnoldégico, previa autorizaciéon de
la Oficina Nacional de Contabilidad
Publica (ONCOP) y la Oficina Nacional

Token

del Tesoro (ONT), estdn configurados
con un Certificado Electrénico, que
identifica al usuario autorizado
(firmante) y lo relaciona con una clave
privada (Unica), permitiendo la
firma electrénica de los documentos
(Ordenes de Pagos), generados a
través del Médulo de Ordenes de
Pagos Directas a la ONT del SIGECOFR.
Estos Certificados Electrénicos

poseen fecha de vencimiento, por

lo cual, deben renovados
anualmente.

ser

Tarjeta

INFCINCOP
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Es un archivo informdtico que hace las veces de un
certificado, que identifica al firmante. En definitiva,
es el equivalente a la firma de puno y letra en el
mundo digital y tiene el mismo valor juridico que la
manuscrita. De esta forma el receptor del mensaje
estd seguro de quién ha sido el emisor, asi como
que el mensaje no ha sido alterado o modificado.

La firma electrénica identifica a su titular al
encriptar o cifrar la informacién que firma con una
clave secreta (“clave privada”) que sélo él conoce.

Al firmar, se ejecuta un algoritmo matemdatico que
cifra toda la informacién (contenida en la Orden
de Pago con todos sus campos) que se ha firmado.

La informacién puede simplemente ser firmada y
quedar cifrada o ser enviada telemdticamente. En
caso de remitir la informacién telemdaticamente, el
destinatario sélo podrd abrir el documento y leer
su contenido si el firmante le facilita una segunda
clave, distinta de la clave secreta mencionada
anteriormente, denominada “clave puiblica”.

@oncop_mf vzla £ www.oncop.gob.ve



El proceso de integracion del SOFE con el SIGECOF permiten la generacién de la firma
electrénica de las Ordenes de  Pagos en los distintos puntos del flujo de trabajo de las aplicaciones, especificamente
en el emisor de la Orden: el Cuentadante, en la autorizacién de la Orden: el Director de la Unidad
Administradora con Firma (Director de Pago), y en la revisién y aprobacién: el Tesorero Nacional (ONT).

A continuacioén, la descripcién grdafica de los procesos tecnolégicos (SOFE-SIGECOF) para la generacién y
validacién de la firma electrénica ( Figura 2 y Figura 3).
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Figura 2. Proceso de Generacién de Firma Electrénica Figura 3. Proceso de Validacién de Firma Electrénica

La Firma Electrénica de las — Clave publica, tipo texto. para almacenamiento de
Ordenes de Pago, es verificada  Entre los beneficios mas ~ documentos, etc.

especificamente en la emision, importantes se tienen: Como dato relevante, desde
aprobacién y autorizacién - Simplificacién de tramites el afio de implementacién
de la Orden de Pago. Y las administrativos, ahorro de hasta la actualidad, el proceso
firmas generadas asociadas  costos, optimizacién del uso de Firmas Electrénicas en el
a los documentos (datos) se e |os recursos, transparencia  Médulo de Ordenes de Pagos
almacenan en las Tablas del e procesos, eficiencia, impulso  Directas a la ONT, ha permitido
SIGECOF, a través de campos, | Sistema Nacional de firmar electrénicamente
tales como: Certificacién Electrénica al 1.264.941 Ordenes de Pagos,
Id del documento firmado. usar la Firma Electrénica y los  lo cual permite inferir sobre
~ Fecha de la firma, tipo fecha.  Certificados Electrénicos en los resultados obtenidos,
Usuario que firmé el documento.  ¢| pais, avanzando hacia el que el proyecto de Firmas
- Firma generada, fipo texto.  Gobierno Electrénico seguro, Electrénicas fue, es y serd el
Estatus, tipo texto. reduccién de espacios fisicos éxito garantizado.

INFLCINCOP
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Certificados

El SIGECOF cuenta con certificados
digitales de servidores, que permiten

incorporar el protocolo SSL en un
servidor web. Gracias a este
protocolo toda la comunicacién
entre el cliente y el servidor
permanece segura, ya que la
informaciéon que se envia entre
ambas partes es cifrada para

incrementar los niveles de seguridad.

El Certificado Digital, es un
documento firmado digitalmente
por una Autoridad de Certificacion,
que asocia una Clave Publica con
su titular durante el periodo de
vigencia del certificado.

El Certificado Digital del SIGECOF
estd compuesto de:

>--Nombre del titular.

>--Versidén del Certificado.

de las

Digi tales

---Codigo Unico que identifica al
certificado.

o--Algoritmo de firma del certificado
(SHA-256 con cifrado RSA).
---|dentificador del Proveedor de
Servicios de Certificaciéon (PSC)
que expide el certificado.
---Periodo de validez del certificado.
o--Firma Electrénica del PSC que
expide el certificado.

>--Un dispositivo de verificacion de
Firma Electrénica que corresponda
a un dispositivo de creacién de Firma
Electrénica  bajo control  del titular
---Atributo especifico del titular.
o--Direccion de Consulta de la
Lista de Certificados Revocados.
---Los limites de la responsabilidad
del PSC y del valor de las
para las que
certificado.

transacciones

tiene validez el

Claves de los Usuarios

En el mes de Agosto del
presente afo, se implementd
un importante proyecto para
incrementar los niveles de
seguridad de las Claves de los
Usuarios que acceden al
Sistema Integrado de Gestién
y Control de la Finanzas Pdblicas
(SIGECOF), las optimizaciones
aplicadas a la Interfaz del
Sistema y a la Consola de

Administracién de Usuarios,
permitirdn a los Usuarios combinar
en sus Claves de Acceso
letras mayusculas, minudsculas,
nUmeros y caracteres especiales,
adicionalmente, estas Claves
de Acceso tendrdn un periodo de
vencimiento de 120 dias
continuos, finalizado este periodo,
el sistema automdticamente
solicitard su renovacién, y la

misma no podrd ser igual a
lass tres Ultimas Claves registradas
en el sistema. De esta forma,
continuamos innovando vy
trabajando efectivamente
para garantizar la seguridad
y confidencialidad de la
informaciéon procesada por
los Organos de la Republica,
a través del SIGECOF.

@oncop_mf vzla
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Implementacion
de Manuales Tecnholdgicos

En el mes de Mayo del presente aiio, el Ministro
del Poder Popular para la Banca y Finanzas,
aprobd los Manuales de Politicas, Normas y
Procedimientos, usados actualmente por la
DGTIC, documentacién clave en las Tecnologias
de Informacién (Tl), implementados por la
DGTIC, que permiten a las dreas involucradas,
garantizar la continvidad del servicio y la
integridad de la informacién, con la finalidad
de fortalecer ain mds las operaciones en la
herramienta informatica (SIGECOF) que
soporta el Sistema de Contabilidad Puiblica.

RELANZAMIENTO

Ia

@oncop_mf vzla

de Pdgi

La DGTIC relanza el nuevo Sitio WEB de la ONCOP,
este nuevo disefio desarrollado en software libre,
refrescard la imagen con nuevas opciones, enlaces,
noficias, entre ofras; posee una nueva estructura que
facilita la navegacion, permitiendo a los Usuarios
acceder a datos publicados en tiempo real. Fue

www.oncop.gob.ve

Lieb

n a

organizada temdticamente para consultar la
informacién mds relevante generada por esta Oficina
Nacional, principalmente la relacionada con el Sistema
de Contabilidad Publica (SCP), sus Principios Bdsicos,
Normas Generales y Técnicas, entre otras.

Este nuevo Sitio WEB, ademds permitird consultar
informacién referente al Sistema
Integrado de Gestién y Control de la
Finanzas Publicas (SIGECOF),
herramienta informdtica que soporta
el SCP, tales como: Providencias,
Instructivos, Manuales  Funcionales,
Manuales de Usuario, efc; asi como
articulos, revistas, boletines y
publicaciones en general, los cuales,
pueden ser fécilmente descargardos e
impresos para cualquier uso en
particular.

ONCOP
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pagina web de la

ONCOP
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Por una Mejor Organizacién

Por: Laury Y. Rodriguez @lauryr

La Direccion General de
Administracion, se define como
una dependencia donde su
objetivo principal esta
fundamentado en administrar
de manera eficaz, eficiente y
transparente los recursos
establecidos en el Plan Anual
Operativo Institucional (POAI),
enmarcado en las normas que
rigen la materia en pro de
Garantizar una calidad de
servicio 6ptimo al recurso
humano que labora en la
ONCOP, y realizar un adecuado
uso de los recursos administrativos
y financieros disponibles, para
el suministro oportuno de
materiales, la adquisiciéon de

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve

bienes y contratacién de servicios,
respaldando de esta manera la
operatividad institucional en
el apoyo logistico a todas las
Direcciones en cumplimiento
de sus objetivos medulares en
la ONCOP, asi como la
cooperacioén institucional con
los entes y 6rganos del Estado
Venezolano, en virtud de
consolidar a la Oficina Nacional
de Contabilidad Publica como
Ente Rector del Sistema de
Contabilidad del Sector Publico.

En este orden de ideas la
Direccién General de Administracion
de la ONCOP, se apoya en
tres (O3) Direcciones de Linea:
Planificacion y Presupuesto,

Recursos Humanos, y Servicios
Administrativos, las mismas
no tienen subdivisiones,
se conforman en equipos
multidisciplinario de servidores
publicos especializados,
comprometidos y dispuestos a

realizar y apoyar con diligencia Ca
todos los procesos relacionados 8
con las actividades inherentes
a esta Oficina Nacional, y de =
esta manera alcanzar el D
cumplimiento de los objetivos L.
y metas planteadas, bajo un z
esquema de racionalidad de ..
conformidad con lo dispuesto i
en las normativas legales
vigentes en la materia.

0w
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Por las razones anteriormente expuestas las
direcciones supra senaladas se visualizan de
la siguiente manera:

Direccién de RecursosHumanos:

Desarrollar las potencialidades del talento
humano, asociadas a la misidn, visidén y valores
de la Oficina Nacional de Contabilidad Publica,
mejorando continuamente la calidad de vida del
personal y su participacidén activa en la gestidon
de la organizacion.

Direccion de Servicios Administrativos:
Garantizar el adecuado funcionamiento y
operatividad administrativa en la logistica y de
los servicios prestados en esta Oficina Nacional,
mediante la adquisicion de
bienes y suministro de materiales,
equipos y contrataciones
necesarias para el cumplimiento
de las necesidades solicitadas
por las dependencias adscrita
a esta oficina nacional, ademas
de resguardar los bienes
nacionales que estan bajo la
custodia de la ONCOP, como
responsable Patrimonial de los
mismos.

Direccion de Planificacion y
Presupuesto:

Aparte de su objetivo de garantizar
la aplicacion de la normativa

Es asi como esta Direccion General

conjuntamente con sus Direcciones de
contribuyen continuamente al logro de las metas establecidas por esta Oficina Nacional
de Contabilidad Publica, en pro de fortalecer la gestion administrativa del Ministerio del
Poder Popular Para la Banca y Finanzas (MPPBF) en la consolidacion y la transparencia
financiera de los entes y organismos de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su
gestion econémica y financiera fundamentada en los principios Constitucionales de justicia
social, legalidad, honestidad, participacion, eficiencia, solidaridad, solvencia, transparencia,
responsabilidad, rendicion de cuentas, equilibrio fiscal y coordinacion macroecondémica.

legal vigente en materia de Planificaciéon y
Presupuesto, en esta Direccion se destacan, su
proposito de: elaborar y presentar con eficienciay
eficacia el Plan Operativo Anual Institucional
(POAI) y Presupuesto de Gasto asi como el Mensaje
Presidencial y Memoria y Cuenta Institucional,
realizar de manera optima el control y seguimiento
delaejecuciondel POAly Presupuesto,y ademas
revelar a través de la elaboracion de informes
técnicos los logros destacados, principales
obstaculos y los resultados de la evaluacion de
la gestion, con el propdsito de brindarle a los
decisores esta herramienta, que facilita la toma
de decisiones, en aras de obtener un mayor nivel
de eficiencia y eficacia en las actividades de la
Oficina Nacional de Contabilidad Publica.

linea,

“Concientizar y Optimizar el uso de nuestros recursos en aras del fortalecimiento de la
operatividad de nuestra institucion, rumbo a la excelencia” Gabriela Meza
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Por un AIMBIENIe mas Aumane

Por:Trina Cardenas

@trinayicce

Los especialistas en Recursos Humanos y Gestion de Talentos, tienen una gran tarea por delante,
pero no solo ellos, sino también todos los trabajadores en general tienen un rol fundamental, el de

Recursos
AUumAanos

adaptarse, convivir, dar lo mejor de si y
comprender que cual, equipo de futbol; deberan
enfocarse en el conjunto de sus competencias
y talentos.La creacién de un equipo multigeneracional,
tiene como desafio la transformacién de esas
diferencias en una oportunidad de crecimiento.

Las diferentes visiones a nivel laboral no deben
concebirse como guerra declarada, sino
plantearse como oportunidad en la creacién de
equipos de trabajo donde se fomente la
confianza, el buen clima laboral, y sobretodo la
complementariedad de sus integrantes.

Dentro de una organizacién lo mas importante,
es el talento humano, por ser quien lleva acabo
los avances, logros y también los errores cometidos
como organizacion.

Capacita y Desarrolla

Apoya

decisiones
que toma
la gerencia.

Identifica

necesidades de las
personas para encaminar
programas.

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve

empleados
continuamente.

Disena e implementa

propician motivacion,

favorables que

programas de Q.

bienestar a los o

empleados. J

Genera -z~|
bient Ll
ambientes "é"

compromiso
y productividad.
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Finalmente aceptar que cada uno
es una pieza importante en el
engranaje y funcionamiento de
la organizacion, y que los perfiles

profesionales, las destrezas vy
talentos, son elementos que nos
diferencian, pero también nos
potencian, cuado se trabaja
en equipo.

Es por esto, que el equipo de
Recursos Humanos de la Oficina

Nacional de Contabilidad Publica,
trabaja dia a dia para ser y hacer
mejores servidores publicos; con la
certeza de ser eficaces y eficientes,
parati, que eresnuestromejorcliente.

Logros alcanzados en el ler Semestre 2016

@ Nuevos ingresos >

Personal contratado
Dos (02) reingresos

Conferencia “"Cémo Crear,
Causar e Impulsar Tu
Crecimiento Personal,

dictado por la Fundacion el
Camino a la Felicidad.

s
(=)

J
=
L)
=

®
Jornadas de alimentacién
impulsadas por el Ministerio
del Poder Popular para la
Bancay Finanzas.

{

Implementaci()rb

®

Homenaje realizado a las
madres y padres
adscritos a la
Oficina Nacional.

Nuevo instrumento de
Evaluacién por Rendimiento,
segun lineamientos de la
Oficina de Gestion Humana
del Ministerio del Poder
Popular para la Bancay
Finanzas.

Actualizacion

Del Manual de Bases
y Baremos para
Concurso Publico de
la ONCOP.

[Para todo el personal de la
ONCOP, conjuntamente
con la Direccion General de
Secretaria Técnica.

[ Campanas informativas>

“El éxito de una organizacion es simplemente el reflejo de la actitud, grado de motivacion
Yy compromiso de las personas que lo conforman”. Camilo Cruz.

nJ

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve



i

de 1@ Revolucm_p Bolivaria
- - 3 .




Enfoque

Consultoria Juridica

del servicio de la
de |la Oficina Nacional de Contabilidad Publica:

Por: Karem Guillén
@guillenkarem

Fomentar el conocimiento del ordenamiento juridico del Sector Publico.

Los imprescindibles
espacios de
interrelacién que
surgen en forma
permanente entre
la Consultoria
Juridica con las
diferentes unidades
gue conforman
actualmente
la estructura
organizativa del
drgano rector
del Sistema de
Contabilidad Publica,
generan una
constante demanda
de servicios en
diversos ambitos
del Derecho,
concernientes al desarrollo de
las actividades asociadas al
cumplimiento de las competencias
de éste especial érgano
desconcentrado del Ministerio del
Poder Popular para la Banca
y Finanzas.

La prestacion de los servicios de la
Consultoria Juridica de la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica,
se enfocan fundamentalmente en
la asesoria juridica, el desarrollo de
normas y la investigacion juridica,
en las cuales se desarrollan temas
relacionados con el ambito
funcionarial y laboral, la contratacion

30

publica, tributario, control fiscal
y por supuesto nuestro eje central
de estudio, la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Debido al reducido numero de
funcionarios en la Consultoria
Juridica, hemos empleado como
estrategia de prestacion de
servicios el acompafiamiento
juridico, lo cual facilita nuestra
labor al abordar temas complejos,
al realizar el analisis en
forma conjunta con los funcionarios
especialistas de las distintas
unidades que integran la Oficina
Nacional de Contabilidad Publica,

comprendiendo
y precisando las
necesidades de cada
servicio requerido.

De esta forma,
cumplimosa demas
con un objetivo
transversal de
caracter formativo,
al desarrollar y
afianzar el
conocimiento
juridico de los
funcionarios que
acuden a nuestra
unidad, contribuyendo
on e aedmiento del
talentohumano de la
Oficina Nacional de
Contabilidad Publica,
al orientar su visién técnica a
travésdeunpequeno aporte
juridico, dotandolo de los
fundamentos esenciales que
le permiten por si mismos
disipardudaseinclusive solucionar
problemas, con nuestra ambicién
de lograr generar la conciencia
de su crecimiento y la actitud de
reciprocidad y compromiso
materializada mediante el desempefio
eficiente del funcionario, acorde
con la mejor nocidn de servicio
en el Sector Publico.

@oncop_mf vzla

www.oncop.gob.ve



DA LUZ VERDE A TU VIDA.

Ahorra energia.



Por: Mariem Sandoval
@mesc2909

La Direccién General de Secretaria Técnica se
encarga de coordinar el cumplimiento de las
directrices técnicas generales emanadas por la
oficina, ademas de servir de apoyo estratégicoy
técnico al Jefe de la Oficina y a todas las
Direcciones Generales que la conforman. Asimismo,
coordina las actividades inherentes al servicio
de informacidn institucional y el manejo de los

grupos de trabajo de archivo, correspondencia
y documentacién que se recibe en esta Oficina
Nacional y procura la atencién oportuna a todos
los requerimientos que deben ser atendidos por
esta para disminuir los tiempos de respuesta
garantizando la efectividad de la Gestidn.

La Direccion General como objetivo principal en
esta nueva Gestidn, se ha enfocado en Fortalecer

la estrategia comunicacional, alineados 100 % a
las politicas y directrices emanadas desde la
Oficina de Gestion Comunicacional del Ministerio
a través del impulsé de herramientas digitales
en red que ayudan a la gestidn horizontal de
comunicacion, generando reduccion en los
costos y en el uso de
los recursos materiales,
en concordancia con
la reducciéon de
gastos monetarios, el
ahorro energético y de
cero papel.

Posee un alcance

interno a través de
la gestion del

comportamiento, del
contacto emocional y
el impacto sobre el
personal, con

enfoque en la mejora
del clima organizacional;
y externo por medio delamejorayrefuerzode
las relaciones informativas con los diferentes
drganos y/o servidores objeto del Sistema de
Contabilidad Publico, a si como la proyeccion de
una imagen favorable de esta Oficina Nacional.

I @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve



D ifundimos

PAGINAS WEB/—PAGINAS —INTERNAS:
Se Difunde y Actualiza informacion de
interés de acuerdo al area seleccionada
en lo referente a noticias en el ambito
que le corresponda, asi como eventos
institucionales y cualquier otra
informacion emanada por el Despacho.

PAGINA WEB/ INTRANETwww.oncop.gob.ve:
Se Difunde y Actualiza informacién de

interés para los usuarios del SIGECOF

(Cursos, normativa Legal y contable etc...).
Noticias en el ambito Econdmico-Financiero y
Politico, eventos institucionales y cualquier
otra informacidn emanada por el Despacho.

Actualmente se utilizan dos (2)
cuentas de Correo Electrdnico para
difusién masiva:

£

INFONCOP

lm‘ormucmn

'\\

Revista digital de publicacién anual: Revista digital estructurada por
Direccidn General, la cual se publica anualmente durante la semana
aniversario de la misma. Posee fines de difusidn a publico interno y
externo donde se reflejan los logros cada una de las Direcciones.

Pantallas Audiovisuales: Medio que apela al uso de la vista y el oido, ‘

Despacho ONCOP

(Nota de difusién por correo
electrdnico). Notificacién de sucesos,
actividades u alguna instruccidn a
seguir. Informacion breve y precisa,
la cual se envia de forma masiva
a todo el personal por medio del
correo electrénico:
despachoncop@mppbf.gob.ve

Boletin ONCOP '
boletinoncop@mppbf.gob.ve
Difusion de informacidon de interés

al publico intemo de esta Oficina Nacional,
estructurado por secciones de
interés tales como: organizacion,
motivacion, cultura, salud y deporte.

£ @oncop_mf vzla EX www.oncop.gob.ve

de si es una red social,

Actividades realizadas en el | Semestre de 2016:

(o]
OFortalecimiento Gerencial:

Taller de Herramientas de Coaching Gerencial
dirigido al personal DIRECTIVO de la ONCOP.

o ’
ODia de la madre

Homenaje con una actividad que se llevé a cabo

o, &n el Rancho de Manolo ubicado en el Guaraira Repano.

ODia del Padre
Homenaje que tuvo lugar en las

o instalaciones de la Hacienda Santa Teresa.

oDia del Niino
Actividad que se realizd en las

instalacionesde la Hacienda la Vega.

creando una realidad sensorial que dispara diversas reacciones de
los demas sentidos y por ende capta a mayor velocidad la atencidn.

Red Social Twitter: Una de las herramientas que ha irrumpido
de forma implacable en el mundo de las redes sociales, aun se difiere
un medio o un canal de comunicacidn,
pero lo cierto es que su utilidad organizacional es indiscutible.

INFCINCOP

LJ
LJ
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“16 Afios Contabilizando Una Gran Nacion”



® @oncop_mf vzla ® www.oncop.gob.ve
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